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Bogotá, xx de xxx de xxxx

Señor(a):

Trabajador
Cargo
Ciudad



Asunto: Terminación de contrato unilateral sin justa causa

Yo Yeraldin Pinzón, como Directora de Talento Humano del ASOCIADOS GARCIA CASTRO S.A.S con Nit. 900838474-1, me permito comunicarle que el Contrato de Trabajo suscrito con usted, se da por terminado de forma unilateral sin justa causa a partir del xx de xxxx de xxxx.

Esta decisión se apoya en el Artículo 64 del Código Sustantivo del Trabajo (Indemnización). 


Le solicitamos hacer entrega formal de su cargo, para proceder a cancelarle su liquidación y todos los derechos que la ley le concede.

Cordialmente,






YERALDIN PINZON 
Directora de Talento Humano

        

                           










CONTROL DE CAMBIOS
	Rev.
	Fecha
	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Descripción de la revisión

	1
	29/08/2022
	Director de calidad
	Comité de calidad
	Comité de calidad
	Emisión inicial
























	







image1.png
ASOCIADOS GARCIA CASTRO S A.S.




